國立清華大學
115學年度「博士後小型專案計畫」申請書
一、基本資料
	申請人姓名
	

	所屬單位
	

	博士後任職起迄日期
	

	小型專案計畫名稱
	

	執行期間
(6 -10個月;最長至116年7月31日)
	115年10月1日至         年       月       日  



二、計畫內容（請以 10 頁以內為限）
1. 計畫摘要
2. 背景與目標
3. 研究方法
4. 預期成果與效益
5. 職涯發展規劃與本計畫之助益
6. 計畫創新性與自主性（簡述計畫如何於既有研究基礎上延伸發展，並展現博士後研究員之自主構思與執行）
7. 重要參考文獻


三、預算編列與說明
預算總額：新台幣            元（不得編列設備費）
	項目
	金額（新台幣）
	說明

	計畫執行兼職費
	
	執行本計畫之兼職津貼，最高每月5,000元

	業務費
	
	

	國外差旅費
	
	每年度至多編列一次國外差旅費。申請人須於國際研討會發表論文，並檢附論文接受函始得核銷。亞洲補助上限新臺幣20,000元；美洲、澳洲、紐西蘭補助上限新臺幣30,000元；歐洲及其他地區補助上限新臺幣40,000元。

	其他（請註明）
	
	

	總計
	
	不超過補助上限（15萬元）


說明：各項預算編列與用途，均依據計畫執行需求彈性調整，詳細金額與支用方式請據實填寫並於結案時檢附明細。


申請人簽章：________________________ 　　  日期：_______________
指導教授簽章：________________________     日期：_______________
· 備註：
1. 申請人應於研究人才資源中心公告期限內，自校務資訊系統(https://www.ccxp.nthu.edu.tw/ccxp/INQUIRE/)進入「研發處資訊系統」→「研究人才資源中心資訊系統」之申請介面上傳提交本計畫書(PDF檔)逾期恕不受理。
2. 申請人另須上傳以下附件資料 (請將資料合併成一份PDF檔，再上傳):
(1) 博士後研究人員資料表
(2) 博士後指導教授推薦信（請說明申請人之研究表現與發展潛力、本計畫對其培養研究獨立性與職涯發展之助益、以及指導教授可提供的資源或協助等）。
(3) 個人履歷
(4) 著作目錄
(5) 其他有助審查資料(非必須提供）
[bookmark: _GoBack](6) 前一年度研究工作報告(目前已受研究人才資源中心激勵薪資或小型專案計畫補助者)
3. 計畫通過審查者將獲授「清華博士後研究學者」頭銜。
