國立清華大學研究人才資源中心
115學年度博士後研究員「競爭性激勵薪資」申請表
本申請表供未獲指導教授提供額外薪資之博士後研究員申請「競爭性激勵薪資」使用。申請人需填妥下列資訊，並依研究人才資源中心公告之申請時程與作業流程，完成申請手續。

	申請人姓名
	

	所屬單位
	

	博士後研究之計畫名稱與計畫編號
	計畫名稱:
校內計畫編號:

	博士後任職起迄日期
	

	指導教授姓名
	

	指導教授所屬單位
	



申請人研究簡述（限300字內）：
（請說明目前研究內容與預期成果）





申請人簽章：________________________ 　　  日期：______________
指導教授簽章：______________________       日期：______________

· 備註：
1. 本表填妥後，申請人應於研究人才資源中心公告期限內，自校務資訊系統(https://www.ccxp.nthu.edu.tw/ccxp/INQUIRE/)進入「研發處資訊系統」→「研究人才資源中心資訊系統」之申請介面上傳提交(PDF檔)，逾期恕不受理。
2. 申請人另須上傳以下附件資料 (請將資料合併成一份PDF檔，再上傳):
(1) 博士後研究人員資料表
(2) 博士後指導教授推薦信
(3) 個人履歷
(4) 著作目錄
(5) 其他有助審查資料(非必須提供）
[bookmark: _GoBack](6) 前一年度研究工作報告(目前已受研究人才資源中心激勵薪資或小型專案計畫補助者)
3. 通過者可獲核發每月新台幣一萬元之激勵性薪資，核發期間至多為一年(最長可至116年7月），期滿後須重新申請及評定。
4. 通過審查者將獲授「清華博士後研究學者」頭銜。

